Nazwanp.: Applied Theory Lab  (ATL czy ATL UJ/JU)

Zainteresowani pracownicy: Jarostaw Duda (JD), ...

Status: jednostka w WMil (lub miedzywydziatowa z FAIS, lub poza UJ), z wtasnym kontem — tez dla
wptat od oséb indywidualnych, firm, organizacji — przynajmniej poczatkowo przede wszystkim do
elastycznego wyptacania dodatkéw motywacyjnych studentom (np. do stypendium, rzedu
1000zt/mc w aktywnych miesigcach), doktorantom, pracownikom aktywnym w projektach ATL.

Motywacja: Bytem na postdocu w Purdue u prof. Szpankowskiego ktory kierowat NSF Center of
Science of Information ($25M na 5 lat) — na jego spotkaniu teoretycy gtéwnie zachwalali, ze centrum
zmotywowato ich do skupienia sie na praktycznych problemach - czego bardzo brakuje w Polsce.

1) Wspolpraca teoretykéw z praktykami: w Polsce teoretycy oraz praktycy zwykle pracujg
osobno, gtéwnym celem ATL jest pomoc motywacyjna dla ich wspotpracy, szukania wspolnych
projektow — teoretykoéw do praktycznego wykorzystania umiejetnosci i narzedzi, praktykow do
otwarcia na nowe, bardziej wyrafinowane podejscia, wskazywania brakéw ktore teoretycy mogliby
zapetniac.

2) Poszukiwanie peret - system bibliometryczny prawie wymusza waskie hermetyczne granty,
specjalizacje, ciggi podobnych artykutow, z bezpiecznych popularnych tematéw. Przez to mozemy
przegapia¢ wartosciowe nietypowe pomysty, wychodzenie poza schematy jest konieczne dla
rewolucji i najwyzszych nagrdd - ATL powinno ich szukac, oceniaé, rozwijac jesli warto. Moze
przyznawac niewielkie elastyczne “granty zaufania” na podstawie dyskusji, osiggniec.

3) Aktywizacja studentoéw, elastyczna motywacja: brakuje kadry dla ciekawych projektow, co
czesto mogtoby by¢ uzupetniane studentami. Jednak pracujgc za darmo, raczej nie wktadajg w to
serca i zwykle sg zmuszeni do skupienia sie na innym zatrudnieniu. Z drugiej strony konieczna
jest elastycznos¢ - jesli student nic nie robi przez miesigc, w takie miejsce szukamy innego -
zatrudnianie studentéw na wiele miesiecy wprzod zwykle nie dziata. Sg pienigdze na sprzet, duze
sztywne zatrudnienia - dla efektywnosci bardzo brakuje na mate elastyczne zatrudnienia -
utatwione formalnie np. jako dodatki projektowe do stypendium, z comiesieczng ewaluacja.

4) Utatwienie wspétpracy z firmami: UJ ma bardzo stabe kontakty z firmami, nowy Minister Nauki
podkresla ze bedzie na to wiekszy nacisk, reaktywujemy Rade Pracodawcow. Z jednej strony jest
to bardzo trudne z powodow formalnych (np. kazde zatrudnienie studenta wymaga zgody rektora).
Z drugiej akademik w kontaktach indywidualnych nie jest traktowany powaznie. ATL mdgtby
pomagac zorganizowac sie w takich wspétpracach, utatwi¢ formalng strone finansowania — np.
darowizna od firmy na luzng pomoc we wdrozeniach wynikéw projektow, realizacji zewnetrznie
zlecanych tematéw, m.in. na dodatki motywacyjne za takie wspétprace.

5) Zatrzymanie talentow: za pienigdze podatnikow szkolimy magistrow, doktoréw - ktérzy dalej
zwykle pracujg dla zagranicznych firm. Nawet gdyby chcieli, czesto nie ma srodkéw na np. projekt
na uczelni - ATL moégtby pomoc w ich uzyskaniu, tez z prywatnych zrodet.

6) Interdyscyplinarnosé, wspotpraca m.in. z kotami/organizacjami studenckimi z catego UJ (np.
Garage of complexity FAIS) i szerzej do np. miasta - szukanie wspodlnych ciekawych
tematéw/zastosowan, osdb do projektéw - studentéow i pracownikdw ktoérych polecaja.



https://serwisy.gazetaprawna.pl/edukacja/artykuly/9389509,dariusz-wieczorek-nie-bede-nikogo-karal-za-poglady-wywiad.html
https://serwisy.gazetaprawna.pl/edukacja/artykuly/9389509,dariusz-wieczorek-nie-bede-nikogo-karal-za-poglady-wywiad.html
https://www.facebook.com/garageofcomplexity/

Finansowanie:

1) Whptaty indywidualne — ludzie finansujg przerdzne inicjatywy np. przez https://patronite.pl/ , jednak
w Polsce nie majg wielu mozliwosci finansowania nauki. Dajgc takg mozliwo$¢ i popularyzujgc,
prawdopodobnie bytaby ona uzywana: z listg konkretnych ciekawych praktycznych tematéw na
ktére posztyby srodki, podsumowaniem rezultatow, przejrzystym wydatkowaniem tych srodkdw,
moze listg darczyncdw, tez np. z udostepnianiem materiatéw, mozliwoscig dyskusji, sugerowania
projektéw, publicznych wyktaddéw, seminariow, etc.

2) Wptaty przez firmy — dla umieszczenia ich loga na podstronie darczyncow, zeby mogty sie chwalic¢
ze przyczynity sie do wynikéw, zeby sponsorowac proponowane projekty, ptaci¢ za pomoc w ich
wdrazaniu, przygotowanie przysztych pracownikdw w ciekawym temacie, licencje patentéw, jako
podziekowania np. od absolwentéw, czy firm uzywajgcych wyniki pracy jak kodowanie ANS, etc.

3) Staranie sie o srodki - np. czes¢ grantow, z Ministerstwa, Inicjatywy Doskonatosci, Fundacji Nauki
Polskiej, Europejskie, Matopolskie Centrum Przedsigebiorczosci, moze miasta, etc.

Strona www: kontakt, wizytowki osob, sposdb wptaty, podsumowanie aktywnych tematéw, materiaty,
wydarzenia, wspétprace, na co konkretnie finansowanie, wyréznienie hojnych darczyncow i firm, ...

Dziatalnos¢ podstawowa to realizacja projektéw - jest ich lista, aktywny projekt ma jednego lub
kilku opiekunow, jakos wspdlnie decydujemy o dystrybucji sSrodkéw, dodawaniu nowych tematow,
wskazywaniu studentéw wartych zatrudnienia, szukania nowych wspétprac, etc.

Aktywne projekty gtéwnie przydzielajg dodatki motywacyjne, przyktadowo 1000zt/mc dla studenta,
2000 dla doktoranta, 3000 dla pracownika - aktywny projekt musi mie¢ przynajmniej powiedzmy 2h
spotkan tygodniowo i na biezgco wspolnie przygotowuje raport aktywnosci z rozpisanym
indywidualnym wktadem. Takie raporty sg dyskutowane na spotkaniach powiedzmy raz w miesigcu,
ktére mogg zmieniac dystrybucje srodkéw miedzy projektami i osobami - dla efektywnosci kluczowa
jest elastycznosc¢ (zatrudnianie studenta na rok w przdd jest kompletnie bez sensu).

Plus dodatki, np. przy projektach wspétfinansowanych przez firmy, za publikacje w temacie, przetom,
wdrozenie, patent, dziatalnos¢ organizacyjng, pozyskiwanie srodkéw, popularyzacje, promocje, etc.

Wymogi projektow:

- Muszg zawiera¢ wyrafinowane metody teoretyczne,

- Muszg mie¢ perspektywy realnych zastosowan,

- Poszukiwanie peret: preferowane nowe podejscia jeszcze poza mainstreamem.

Przyktadowe projekty:

- [JD] Hierarchical Correlation Reconstruction - teoria i zastosowania (wprowadzenie z linkami),

- [JD] Maximal Entropy Random Walk - teoria i zastosowania (Wikipedia, wprowadzenie z linkami),

- [JD] Przy$pieszanie zbieznosci metod gradientowych np. trenowania sieci neuronowych (przyktad),
- [UJD] Charakteryzacja, struktura i dynamika defektéw topologicznych pod zastosowania (przyktad),
- [JD] Wiele nowych tematoéw z kompresiji, kodowania, teorii informacji (przyktady),

- [JD] Two-way quantum computers - rozw¢j teorii, algorytmow i szukanie realizaciji,

- [JD] Sztuczne sieci neuronowe z wielokierunkowg propagacja (przyktad),



https://patronite.pl/
https://community.wolfram.com/groups/-/m/t/3017754
https://en.wikipedia.org/wiki/Maximal_entropy_random_walk
https://community.wolfram.com/groups/-/m/t/2924355
https://community.wolfram.com/groups/-/m/t/2917908
https://community.wolfram.com/groups/-/m/t/2856493
http://th.if.uj.edu.pl/~dudaj/
https://www.qaif.org/2wqc
https://community.wolfram.com/groups/-/m/t/3241700

