
Informacja dotycząca ankiety ilustrującej bieżącą działalność naukową
Pracowników¹Wydziału FAIS UJ za rok 2023

UWAGA: ankieta dostępna jest po zalogowaniu na stronie internetowej
https://th.if.uj.edu.pl/ankiety/

Wzorem lat ubiegłych, podajemy:
1) Pięć wybranych najważniejszych prac opublikowanych w latach 2019–2023², podając dla nich suma-

ryczną liczbę cytowań³ każdej z tych prac w latach 2019–2023.
2) Listę artykułów oraz monografii i podręczników opublikowanych w roku 2023².
3) Liczbę cytowań³ w roku 2023 uzyskanych łącznie przez wszystkie publikacje Pracownika (chodzi

o cytowania w roku 2023, a nie sumę cytowań z różnych lat).
4) Referaty na konferencjach lub kongresach naukowych zorganizowanych w roku 2023, wygłoszone

bezpośrednio przez Pracownika, podając tytuł referatu i jego charakter (plenarny, zaproszony, itp.)
oraz nazwę, miejsce i datę konferencji, a także (opcjonalnie) stronę konferencji.

5) Granty, w których Pracownik bierze udział jako kierownik lub wykonawca, podając tytuł grantu,
instytucję finansującą oraz kierownika grantu.

6) Udział we władzach zagranicznych lub międzynarodowych towarzystw, organizacji i instytucji nauko-
wych, których członkowie pochodzą co najmniej z 10 państw, podając nazwę organizacji, pełnioną
funkcję oraz rok rozpoczęcia pełnienia tej funkcji.

7) Udział w zespołach eksperckich, podając nazwę zespołu, rok rozpoczęcia pełnienia funkcji, nazwę
organu lub instytucji powołującej, jednozdaniowy opis zadań zespołu.

8) Otrzymane nagrody i wyróżnienia, podając nazwę nagrody, pozostałych laureatów dla nagród grupo-
wych, osobę bądź instytucję przyznającą nagrodę, rodzaj docenionej działalności (naukowa, dydak-
tyczna, inna), kraj przyznania nagrody.

9) Najważniejsze osiągnięcie z roku 2023 (wynik naukowy, grant, publikacja, wystąpienie konferencyjne,
nagroda).

10) Dodatkowe informacje dotyczące działalności naukowej w okresie roku 2023, które Pracownik uzna
za istotne.

Po zebraniu informacji Komisja Wydziałowa przygotuje statystyczne opracowanie danych i przekaże je
władzom Uczelni.

Komisja Wydziałowa ds. Ankiety Dorobku
prof. dr hab. Jerzy Smyrski (Przewodniczący),

dr hab. Jakub Gizbert-Studnicki, prof. UJ,
dr hab. Szymon Godlewski, prof. UJ,

dr hab. Marek Jamrozy, prof. UJ,
dr hab. Anna Paszyńska, prof. UJ,

dr hab. Marek Rams, prof. UJ.

¹ Ankieta dotyczy Pracowników zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli akademickich (asystentów,
adiunktów, profesorów) w grupach pracowników badawczych i badawczo-dydaktycznych, stanowiskach
naukowo-technicznych w pełnym oraz niepełnym wymiarze czasu pracy (co najmniej ½ etatu), a także
Pracowników zatrudnionych na stanowiskach inżynieryjno-technicznych w pełnym lub niepełnym wy-
miarze czasu pracy, którzy w zakresie obowiązków mają wykonywanie prac pomocniczych w badaniach
naukowych oraz prace usługowo-badawcze, za wyjątkiem osób pracujących na Wydziale krócej niż 6
miesięcy. Pracownicy Wydziału będą proszeni, by osobiście wpisali powyższe dane on-line poprzez stronę
internetową. W celu promocji osiągnięć naukowych Uczelni otrzymane dane będą (wyłącznie za zgodą
Pracownika) opublikowane na otwartej stronie internetowej Wydziału.
² Prace muszą znajdować się w Repozytorium Uniwersytetu Jagiellońskiego (RUJ). Afiliacją podaną przez
autora musi być Uniwersytet Jagielloński.
³ Liczby cytowań podajemy wg bazy danychWeb of Science Core Collection.


