Informacja dotyczaca ankiety ilustrujacej biezaca dzialalnos¢ naukowa
Pracownikéw! Wydziatu FAIS UJ za rok 2023

UWAGA: ankieta dostepna jest po zalogowaniu na stronie internetowej
https://th.if.uj.edu.pl/ankiety/

Wzorem lat ubiegtych, podajemy:

1) Pige¢ wybranych najwazniejszych prac opublikowanych w latach 2019-20232, podajac dla nich suma-
ryczna liczbe cytowan?3 kazdej z tych prac w latach 2019-2023.

2) Liste artykuléw oraz monografii i podrecznikéw opublikowanych w roku 20232.

3) Liczbe cytowan3 w roku 2023 uzyskanych tacznie przez wszystkie publikacje Pracownika (chodzi
o cytowania w roku 2023, a nie sume cytowan z réznych lat).

4) Referaty na konferencjach lub kongresach naukowych zorganizowanych w roku 2023, wygtoszone
bezposrednio przez Pracownika, podajac tytut referatu i jego charakter (plenarny, zaproszony, itp.)
oraz nazwe, miejsce i dat¢ konferencji, a takze (opcjonalnie) strong¢ konferencji.

5) Granty, w ktérych Pracownik bierze udzial jako kierownik lub wykonawca, podajac tytut grantu,
instytucje finansujacg oraz kierownika grantu.

6) Udzial we wtadzach zagranicznych lub miedzynarodowych towarzystw, organizacji i instytucji nauko-
wych, ktorych cztonkowie pochodza co najmniej z 10 panstw, podajac nazwe organizacji, petniona
funkcje oraz rok rozpoczgcia petnienia tej funkcji.

7) Udzial w zespotach eksperckich, podajac nazwe zespotu, rok rozpoczecia pelnienia funkcji, nazwe
organu lub instytucji powotujacej, jednozdaniowy opis zadan zespotu.

8) Otrzymane nagrody i wyr6znienia, podajac nazwe nagrody, pozostatych laureatéw dla nagréd grupo-
wych, osobe badz instytucje przyznajaca nagrode, rodzaj docenionej dziatalnosci (naukowa, dydak-
tyczna, inna), kraj przyznania nagrody.

9) Najwazniejsze osiagniecie z roku 2023 (wynik naukowy, grant, publikacja, wystapienie konferencyjne,
nagroda).

10) Dodatkowe informacje dotyczace dziatalnosci naukowej w okresie roku 2023, ktére Pracownik uzna
za istotne.

Po zebraniu informacji Komisja Wydziatowa przygotuje statystyczne opracowanie danych i przekaze je
wiladzom Uczelni.

Komisja Wydziatowa ds. Ankiety Dorobku
prof. dr hab. Jerzy Smyrski (Przewodniczgcy),
dr hab. Jakub Gizbert-Studnicki, prof. UJ,

dr hab. Szymon Godlewski, prof. UJ,

dr hab. Marek Jamrogy, prof. UJ,

dr hab. Anna Paszynska, prof. UJ,

dr hab. Marek Rams, prof. UJ.

1 Ankieta dotyczy Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli akademickich (asystentéw,
adiunktéw, profesoréw) w grupach pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych, stanowiskach
naukowo-technicznych w petnym oraz niepelnym wymiarze czasu pracy (co najmniej %2 etatu), a takze
Pracownikow zatrudnionych na stanowiskach inzynieryjno-technicznych w peinym lub niepetnym wy-
miarze czasu pracy, ktérzy w zakresie obowigzkéw maja wykonywanie prac pomocniczych w badaniach
naukowych oraz prace ustugowo-badawcze, za wyjatkiem osob pracujacych na Wydziale krdcej niz 6
miesiecy. Pracownicy Wydziatu beda proszeni, by osobiscie wpisali powyzsze dane on-line poprzez strone
internetowa. W celu promoc;ji osiggnie¢ naukowych Uczelni otrzymane dane beda (wylacznie za zgoda
Pracownika) opublikowane na otwartej stronie internetowej Wydziatu.

2 Prace muszg znajdowac sie w Repozytorium Uniwersytetu Jagielloriskiego (RUJ). Afiliacja podang przez
autora musi by¢ Uniwersytet Jagiellonski.

3 Liczby cytowan podajemy wg bazy danych Web of Science Core Collection.



